Note d'information
C )

« Activité Partielle indemnisation » o i

Cher Client,

Nous faisons suite a plusieurs de vos interrogations et vous transmettons cette note vous expliquant les
différentes étapes de I’indemnisation de 1’activité partielle.

1. Création de la demande d’indemnisation (1)

Lorsque vous accédez a votre compte, vous devez sélectionner le menu :
- Mes Demandes d’indemnisation
- Créer une nouvelle demande

Mes Etablissements

BILLARD ET ASSCLIES BILLARD ET ASSCCIES

Vol Leus mes ELablisserments

Mes Demandes d'Auterisation Préalable Mes Décisions d'Autorisation

Créer une nouvelle demancle Voir toutes mes DAR

Meas Demandes d'indemnisation

Créer une nouvelle demande Voir toutes mes DI
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Sur la fenétre suivante vous devez renseigner le code transmis dans le mail que vous avez regu
« Activité partielle - Notification de décision tacite d'autorisation au titre du dispositif d'activité
partielle »

CREER UNE DEMANDE D'INDEMNISATION

{ode de création de la DI

ANNULER

CREER UNE DEMANDE D'INDEMNISATION

Code de création de la DI

Code®:
[ ] ¢

NMais sur lequel porte la demande d'indemnisation

Il est temporairement impossible de créer / modifier une demande d'indemnisation antérieure a
mars 2020, Cette contrainte sera prochainement levée,
Veuillez nous excuser pour la géne occasionnée,

Moisf Année® :
mars 2020

CREER ANMULER

[
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COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’étape suivante consiste a créer vos salariés afin de pouvoir ensuite déclarer les heures chomées pour
chacun des salariés.

GESTION DES SALARIES

Liste des salariés

Si le salarié est & temps partiel et a une forme d'aménagement "Forfait mensuel”,
vous dever saisir kes heures chiimées réelles. (et saisir 151,67h dans la durée contractuelle du travail}.

Si le salarié est & temps partiel et a une durée contractuelle hebdomadaire,
vous devez choisir la forme d'aménagement "Autre temps de travail hebda”.

Dans ces cas, la saisie de la quotité de travail n'est pas nécessaire {pas d'impact sur le calcul).

Si le taux horaire personnalisé (70% brut} est inférieur a 8,03 £, saisir un montant plancher de 8,03 € sauf pour les apprentis et contrats de professionnalisation.

A A . Taux Nombre d'heures
. Forme Durée contractuelle |Quotité dutemps| Catégoriesocio- L
- Hom Prénom HIRNTT horaire déj3 chamées en 2014,
d'aménagement dutemps de travail de travail i) professinnnelle
(70% brut)|  avant 'ouverturs duserdice
0w m AJOUTER UME LIGME SUPPRIMER IMSERER LA SELECTION & LA DI

ENREGISTRER IMPORTER SUPPRINER TOUS LES SALARIES REVENIR A LA DI

Pour ajouter un salarié vous devez sélectionner le menu « ajouter une ligne ». Il faudra ajouter autant
de lignes que vous avez de salariés a déclarer.

GESTIOMN DES SALARIES

Liste dex £alarifs
S ke sl = 3 bemnge grarfel et @ gne forme damémgement Forfin messe|
WL (T G s ey chdoeies reéelies, (Bl saEin 151 Grbdass B dunss oot slle o Bl
5 b sl st 3 tomps partiel ot a use durde contractuelie be hdomadaing,
voun deswes chaiir by fonme d amdnagement "Autne tempe de tro il hebdn®
0 e 06 03, L sk iy L oo i Eraacal m'ol g snbeoiiaing [ o dfirsgact cur ko cakeull
5 ke tasd haenine pesssnsesn lo (P08 bt b e ashiriagr & 8 00 €, caiir un sontast plie b o B £ o o goor ks Sppee it ot aostrads de perfescionsn fcstion

T
hersine
[P brail

HErbre 4 sures
Al chlrdsn o 1014

s sovert s d e arvicn

Cusrda cont ract st s
i te g dutraranil

Form CharmtEdatamea|  Cadganisnndo-

tamd sagurmant

MR
fetrrailfel | prefeioensis

o | o | — ) — _— ——
I=Forfet Fabdomadare

d=Forfal rrensusl

SmFarfak snnual an jaurs
LRSS SRR 5= Fomat snnuel an heres
T=Cycla

A=Modulation
QuPirannne Nadnent ol L

SURPRINER | 1nsenER L SELECTION & LA DI

Les champs a renseigner sont :
- Nom
- Prénom
- NIR (n° de sécurité sociale)
- Forme d’aménagement (1 : pour les temps partiels, 2 : pour les salariés a temps plein,..)
- Durée contractuelle (durée hebdomadaire prévue au contrat dans la limite de 35h)
- Catégorie socioprofessionnelle (ouvrier, employé ou cadre)
- Taux horaire (taux figurant sur le bulletin sur la ligne indemnisation activité partielle (70% du
taux horaire brut))
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i ke salarié est 3 temps partiel et a une forme d'amenagement " Horfait mensuel”,
vous dever saisir kes heures chBmées réelles. (et saisir 151,67hdans la durée contractuelle du travail}.

Si le salarié est 3 temps partiel et a une durée contractuelle hebdomadaire,
vous devez choisir la forme d'aménagement "Autre temps de travail hebdo”.

Dans ces cas, la saksie de la quotité de travail n'est pas nécessaire {pas d'impact sur le caleuly.

Si ke taux horaire personnalisé {709 brut) est inférieur 4 8,03 £, saisir un montant plancher de 8,03 € sauf pour les apprentis et contrats de professionnalisation.

. X ) Taux Hombre d'heLres
. Forme Durée contractuelle |OQuotité dutemps| Catégoriescoio- e
- Mom Frénom NIRSHTT . horaire déja chomeées er 2014,
d'aménagement dutemps de travail de travail ) professinnnelle
[70% brut)| avant I'ouverture duservice
-] I | I 1 [ Y 1=tutre temps de tray 21 Employés Techaiciens D
171 (] AJOUTER UME LIGME SUPPRIMER INSERER L& SELECTION & LA DI

EMREGISTRER IMPORTER SUPPRIIER TOUS LES SALARIES REVEMIR A LA DI

Il faut valider avec la fleche en bout de ligne, puis renouvelez « I’ajout de ligne » pour ajouter chaque
salarieé.

Lorsque tous les salariés sont créés, cliquez sur le bouton « ajouter tous les salariés »

S b salani est & weinps partiel etz une forme J'aménagament Forsibmamssel”,
vous drves s 1,157

cnzsaina [pas

‘SAISIEDES HELIRES PARSALARIE
[ nars dumik ta b

2z o 33jmjana =
[ I N T I R e
e | | | :
™ 5]
Gedtion des salariés

AICUTER LE SALARIE

Beiesd indemnisar: 1. Montant & indearnises :

MONTANT TGTALA PAYER PAR | 'FTAT POUR LE MOIS.

Vos salariés sont désormais créés, il convient de déclarer les heures chémées pour chacun de vos
salariés par semaine entiere. Pour chaque salarié, chaque semaine vous renseignez les heures
travaillées et les heures chémées se calculent automatiquement.

Attention si lors de 1’établissement des bulletins de paie, vous avez indiqué des heures chomées sur le
30 et 31/03/2020, ces heures seront a déclarer sur le mois d’avril. Ainsi le total des heures chémées
présent sur le bulletin sera différent du total des heures chdmées déclarées sur mars.

Le montant a indemniser calculé sera également différent de celui figurant sur les bulletins pour les
mémes raisons.
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SAISIE DES HELIRES PARSALARIE
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Gestion dessalariés L]

SUPPRIWIER TEUS LES SALARIES
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SAISIE DES HELIRES PAR SALARIE
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AICUTER LE S8LARIE AIUTER TG =3 SURFRINER

TOTALK Hewres & indemniser : Montant 2 inderniser

MONTANT TOTALA FAYER FAR L'ETET FOUR LEMOIS.

Je certifie Ienctibuce des déchrnations partées 5. la préente demande dindemnention. Je . infarme g n costrdle de Ladministraton pew inbervesi & ot mament.

Lorsque tous vos salariés seront enregistrés et déclarés, il faudra envoyer votre demande.

Cette demande d’indemnisation sera a renouveler chaque mois, si vous avez eu recours a l’activité
partielle.

Dans la mesure ou cette note d’information ne vous permet pas d’effectuer la demande
d’indemnisation de [’activité partielle, ou si vous étes dans I’incapacité d’effectuer cette demande,
nous sommes a votre disposition afin de réaliser cette demande pour votre compte dans le cadre d’une
mission spécifique.

Nous restons a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Recevez, Cher Client, nos cordiales salutations.

Eric LEROUEIL
Responsable Service RH

.
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